SYSTEM KONTROLI WEWNETRZNEJ W BANKU SPOtDZIELCZYM W KOLBUSZOWE)

1. Cele systemu kontroli wewnetrznej w Banku

System kontroli wewnetrznej stanowi element systemu zarzgdzania Bankiem i jest zorganizowany na trzech niezaleznych,
wzajemnie uzupetniajacych sie poziomach (tzw. liniach obrony). Obejmuje swym zakresem wszystkie komorki organizacyjne
Banku i jest dostosowany do profilu ryzyka i skali dziatalnosci Banku.

Gtéwnym celem systemu kontroli wewnetrznej w Banku jest zapewnienie:
a) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,
b) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,
c) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku,
d) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.

2. Rola Zarzadu Banku, Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu Banku w zakresie sprawowania nadzoru nad systemem kontroli

wewnetrznej w Banku

Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzér nad wprowadzeniem i funkcjonowaniem adekwatnego i skutecznego systemu kontroli
wewnetrznej, w tym w szczegdlnosci:

a)

b)

w ramach nadzoru nad dziatalnoscig Banku - monitoruje skutecznos¢ systemu kontroli wewnetrznej w oparciu o
informacje uzyskane od Stanowiska do spraw zgodnosci, Zarzagdu Banku, Komitetu Audytu Banku oraz SSOZ BPS (w
ramach realizacji funkcji audytu wewnetrznego),

na podstawie opinii Komitetu Audytu - dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej na | i Il linii obrony, w tym corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli oraz komaérki do
spraw zgodnosci (ocena adekwatnosci i skutecznosci komarki audytu wewnetrznego na lll linii obrony jest realizowana
przez Rade Nadzorczg SSOZ BPS).

Zarzad Banku odpowiada za stworzenie pracownikom wtasciwych warunkéw dla rozumienia i wypetniania zadan kontrolnych
na wszystkich poziomach zarzgdzania Banku, w tym w szczegdlnosci:

a)

b)

zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we wszystkich komaérkach organizacyjnych Banku funkcjonowania
adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, obejmujgcego funkcje kontroli oraz komdrke do spraw
zgodnosci i zapewnienie niezaleznosci dziatania tej komorki,

zapewnienie ciggtosci dziatania systemu kontroli wewnetrznej, w tym wtasciwg wspotprace wszystkich pracownikéw
Banku w ramach funkcji kontroli oraz wspdtprace z komadrka do spraw zgodnosci i komdrkg audytu wewnetrznego
SSOZ BPS, a takze zapewnienie dostepu pracownikom tych komérek do niezbednych dokumentéw zrédtowych, w tym
zawierajacych informacje prawnie chronione w zwigzku z wykonywaniem przez nich obowigzkéw stuzbowych.

Komitet Audytu Banku jest odpowiedzialny za udzielanie wsparcia Radzie Nadzorczej w zakresie monitorowania efektywnosci
systemu kontroli wewnetrznej, w tym w szczegdlnosci za opiniowanie corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu
kontroli wewnetrznej na l'i Il linii obrony.

3. Funkcja kontroli

Funkcja kontroli stanowi element systemu kontroli wewnetrznej, na ktory sktadajg sie:

a)

b)
c)

mechanizmy kontrolne w procesach istotnych funkcjonujgcych w Banku, obejmujgce w szczegdlnosci:
- wiasciwe procedury wewnetrzne,

- odpowiedni podziat obowigzkdw,

- autoryzacje, w szczegolnosci operacji finansowych i gospodarczych,

- kontrole dostepu i kontrole fizyczna,

- proces ewidencji operacji finansowych i gospodarczych,

- szkolenia,

niezalezne monitorowanie tych mechanizmow kontrolnych oraz

raportowanie w ramach funkgcji kontroli.

Bank zapewnia dokumentacje funkcji kontroli w szczegdlnosci przez:

a)
b)

rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugi oraz opis systemu, procesu, struktury organizacyjne;j,
opis w matrycy funkcji kontroli powigzania gtéwnych celéw kontroli z procesami istotnymi oraz kluczowymi
mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem przestrzegania tych mechanizmoéw.



4, Schemat organizacji 3 linii obrony w ramach struktury organizacyjnej Banku

W KOMORKI ORGANIZACYJNE ZADANIA KONTROLE [ NADZOR

111 LINIA AUDYT WEWNETRZNY FUNKCJA ZAPEWNIAJACA | DORADCZA ocena OKRESOWE SSOZ BPS
OBRONY zaprojektowania, adekwatnosci, skutecznosci

oraz efektywnosci mechanizméw kontrolnych

oraz systemu zarzadzania ryzykiem

Il LINIA Stanowisko ds. zgodnosci oraz inne FUNKCJE NADZORCZE Prezes Zarzadu
OBRONY komérki dedykowane do zarzadzania ustanowienie ram kontrolnych, testowanie (nadzorujacy
ryzykiem oraz dziatalnos¢ SSOZ w zakresie  pionowe kluczowych mechanizméw zarzadzanie ryzykiem
monitorowania poziomu ryzyka (m.in.  kontrolnych ocena dziatalnosci I linii obrony istotnym)
Koordynator ds. ryzyk bankowych, Zespot
analitykéw  kredytowych, Zespoét ds.

STALE
monitoringu, restrukturyzacji i windykacji)
I LINIA Komdrki organizacyjne zajmujgce sie FUNKCJE OPERACYJNE wdrozenie zasad Pozostali Cztonkowie
OBRONY obstuga klienta w pionie handlowym (w  kontroli, wtascicielstwo proceséw, procedury Zarzadu (nadzorujacy
tym oddziaty i filia), Zespét finansowo — operacyjne i adekwatne do  ryzyka, dziatalnos¢ handlowa
ksiegowy i sprawozdawczosci, Stanowisko  zaprojektowanie mechanizméw kontrolnych oraz finansowo-
obstugi informatycznej, Stanowisko ksiegowa)

administracyjno-organizacyjne i Zespot
wewnetrznej stuzby ochrony (WSO)

5. Umiejscowienie, zakres zadan i niezaleznos¢ komorki do spraw zgodnosci

W Banku w ramach Il linii obrony systemu kontroli wewnetrznej funkcjonuje wyodrebnione w strukturze organizacyjnej,
podlegajace bezposrednio Prezesowi Zarzadu, niezalezne Stanowisko ds. zgodnosci.

Dziatania Stanowiska ds. zgodnosci skupione sg na wsparciu osiggania jednego z gtéwnych celéw systemu kontroli wewnetrzne;j
tj. zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi. Do najwazniejszych
zadan w tym zakresie nalezy wsparcie zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci, na ktére sktada sie identyfikowanie, ocena,
kontrola, monitorowanie i raportowanie ryzyka braku zgodnosci oraz dziatalnos¢ w ramach funkc;ji kontroli (jako jej Il poziom).

W Banku wprowadzone sg stosowne rozwigzania organizacyjne, funkcjonalne i finansowe, zatwierdzane przez Zarzad oraz Rade
Nadzorczg zapewniajgce podstawy funkcjonowania oraz niezaleznos¢ Stanowiska ds. zgodnosci.

6. Umiejscowienie, zakres zadan i niezaleznos¢ komorki audytu wewnetrznego

Funkcje komorki audytu wewnetrznego w Banku, w ramach Il linii obrony systemu kontroli wewnetrznej petni Pion Audytu w
SSOZ BPS, ktérego zadaniem jest dokonywanie oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzgdzania w Banku, w tym w
szczegblnosci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, poprzez przeprowadzanie badan audytowych.

7. Zasady corocznej oceny skutecznosci i adekwatnosci systemu kontroli wewnetrznej dokonywanej przez Rade Nadzorcza

Rada Nadzorcza, na podstawie opracowanych i zatwierdzonych kryteriow oceny oraz opinii Komitetu Audytu, dokonuje
corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej na | i Il linii obrony, w tym corocznej oceny
adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli oraz komaérki do spraw zgodnosci (ocena adekwatnosci i skutecznosci komorki
audytu wewnetrznego na lll poziomie zarzadzania jest realizowana przez Rade Nadzorczg SSOZ BPS).

Zarzad Banku, nie rzadziej niz raz roku, informuje Rade Nadzorcza o sposobie wykonania zadan m.in. w zakresie projektowania,
wprowadzania oraz zapewniania adekwatnego systemu kontroli wewnetrzne;j.



